KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MADURA

o
“\ ﬂ PANITIA PENJARINGAN BAKAL CALON PELAKSANA AKADEMIK
gy,

PERIODE 2025-2027
UIN MADURA JI. Raya Panglegur Km. 4 Pamekasan 69371 Jawa Timur
Website: www.uinmadura.ac.id | email: info@uinmadura.ac.id

Aay
amr
\w”

PENGUMUMAN
Nomor: B-183/In.38/R/PP.00.9//01/2026

TENTANG
PENJARINGAN BAKAL CALON PELAKSANA AKADEMIK
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MADURA
PERIODE 2025-2027

A. Dasar Hukum

1. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2025 tentang Universitas Islam Negeri Madura (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 78);

2. Peraturan Menteri Agama Nomor 26 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam
Negeri Madura (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 1040);

3. Peraturan Menteri Agama Nomor 37 Tahun 2025 tentang Statuta Universitas Islam Negeri Madura
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 1235);

4, Keputusan Menteri Agama Nomor: 189294/MA.KP.07/6/2025 tanggal 26 Juni 2025 tentang
Pengangkatan Dr. H. Saiful Hadi, M.Pd., sebagai Rektor Universitas Islam Negeri Madura Masa
Jabatan sampai dengan tahun 2027,

5. Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Madura Nomor: B-02.2/Un.31/R/KP.07.6/01/2026 tahun
2026 tentang Panitia Penjaringan Pelaksana Akademik Universitas Islam Negeri Madura.

B. Jabatan dan Alokasi Formasi

Wakil Rektor dan Unsur Pelaksana Akademik Universitas Islam Negeri Madura Masa Jabatan Sampai

dengan tahun 2027 meliputi:

No Nama Jabatan Alokasi Jabatan
1. | Wakil Rektor 3
2. | Dekan 4
3. | Wakil Dekan 9
4. Direktur 1
5. | Wakil Direktur 1
6. | Ketua Program Studi 29
. Sekretaris Program Studi 22
8. Ketua Lembaga 2
9. Sekretaris Lembaga 2
10. | Kepala Unit Penunjang Akademik 6
11. | Kepala SPI 1
12. | Sekretaris SPI 1
13. | Kepala Pusat 4
14. | Kepala Laboratorium 4
Jumlah 89
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C. Adapun keterangan nama dan nomenklatur jabatan sebagai berikut:
1. Wakil Rektor:
1) Bidang Akademik dan Kelembagaan;
2) Bidang Administrasi Umum, Perencanaan dan Keuangan;
3) Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerja Sama;
2. Dekan Fakultas:
1) Tarbiyah dan Ilmu Keguruan;
2) Ekonomi dan Bisnis Islam;
3) Syariah;
4) Ushuluddin dan Dakwah;
3. Wakil Dekan:
1) Tarbiyah dan Ilmu Keguruan;
a. Bidang Akademik dan Kelembagaan;
b. Bidang Administrasi Umum, Perencanaan dan Keuangan;
c. Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerja Sama;
2) Syariah;
a. Bidang Akademik, Kemahasiswaan, Kelembagaan, dan Kerja Sama;
b. Bidang Administrasi Umum, Perencanaan dan Keuangan;
3) Ekonomi dan Bisnis Islam;
a. Bidang Akademik dan Kelembagaan,;
a. Bidang Administrasi Umum, Perencanaan dan Keuangan;
b. Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerja Sama;
4) Ushuluddin, Adab dan Dakwabh;
a. Bidang Akademik, Kemahasiswaan, Administrasi Umum, Perencanaan dan Keuangan;
4. Direktur pada Pascasarjana;
5. Wakil Direktur pada Pascasarjana;
6. Ketua Program Studi:
1) Pendidikan Agama Islam;
2) Pendidikan Bahasa Arab;
3) Tadris Bahasa Inggris;
4) Manajemen Pendidikan Islam;
5) Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah;
6) Pendidikan Islam Anak Usia Dini;
7) Tadris [lmu Pengetahuan Sosial;
8) Tadris Bahasa Indonesia;
9) Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam;
10) Tadris Matematika;
11) Tadris [lmu Pengetahuan Alam;
12) Pendidikan Profesi Guru;
13) Hukum Keluarga Islam;
14) Hukum Ekonomi Syariah;
15) Hukum Tata Negara;
16) Perbankan Syariah;
17) Ekonomi Syariah;
18) Akuntansi Syariah;
19) Manajemen Bisnis Islam;
20) Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir;
21) Komunikasi dan Penyiaran Islam;
22) Ilmu Hadits;
23) Magister Pendidikan Agama Islam;
24) Magister Hukum Keluarga Islam;
25) Magister Ekonomi Syariah;
26) Magister Manajemen Pendidikan Islam;
27) Magister Ilmu al-Qur’an dan Tafsir;
28) Doktor Studi Islam;
29) Doktor Ilmu Syariah.
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7. Sekretaris Program Studi:
1) Pendidikan Agama Islam;
Pendidikan Bahasa Arab;
Tadris Bahasa Inggris;
Manajemen Pendidikan Islam;
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah;
Pendidikan Islam Anak Usia Dini;
Tadris I[lmu Pengetahuan Sosial;
Tadris Bahasa Indonesia;
9) Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam;
10) Tadris Matematika;
11) Tadris Ilmu Pengetahuan Alam;
12) Pendidikan Profesi Guru;
13) Hukum Keluarga Islam;
14) Hukum Ekonomi Syariah;
15) Hukum Tata Negara;
16) Perbankan Syariah;
17) Ekonomi Syariah;
18) Akuntansi Syariah;
19) Manajemen Bisnis Islam;
20) Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir;
21) Komunikasi dan Penyiaran Islam;
22) Ilmu Hadits;
8. Ketua Lembaga
1) Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat;
2) Penjaminan Mutu.
9. Sekretaris Lembaga
1) Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat;
2) Penjaminan Mutu.
10. Kepala Unit Penunjang Akademik:
1) Perpustakaan;
2) Teknologi Informasi dan Pangkalan Data;
3) Bahasa;
4) Pengembangan Karier dan Kewirausahaan;
5) Ma’had Al-Jami’ah
6) Layanan Sertifikasi Profesi
11. Kepala SPI
12. Sekretaris SPI
13. Kepala Pusat
1) Pengembangan Standar Mutu;
2) Audit dan Pengendalian Mutu;
3) Penelitian;
4) Pengabdian kepada Masyarakat;
14. Kepala Laboratorium Fakultas:
1) Tarbiyah dan Ilmu Keguruan;
2) Ekonomi dan Bisnis Islam;
3) Syariah;
4) Ushuluddin dan Dakwah.
D. Persyaratan Bakal Calon
1. Persyaratan Umum;
a. Calon Wakil Rektor:
1) Dosen tetap ASN;
2) beragama Islam;
3) berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat pendaftaran;
4) lulusan program Doktor dengan jabatan fungsional paling rendah Lektor Kepala;
5) memiliki pengalaman manajerial pada perguruan tinggi;
6) memahami visi, misi, dan tujuan Universitas;
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7) sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangan sehat dari dokter
pemerintah;
8) tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;
9) tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;
10) mencalonkan diri atau dicalonkan menjadi Wakil Rektor secara tertulis; dan
11) menyerahkan pernyataan kesediaan bekerja sama dengan Rektor.

b. Calon Dekan:
1) Dosen Tetap ASN;
2) beragama Islam;
3) berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saa pendaftaran;
4) lulusan program Doktor (S3) dengan jabatan fungsional paling rendah Lektor Kepala;
5) memiliki pengalaman manajerial pada perguruan tinggi;
6) memahami visi, misi, tujuan, dan strategi Universitas;
7) menyerahkan surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;
8) tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;
9) tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;
10) mencalonkan diri atau dicalonkan menjadi Dekan secara tertulis; dan

11) menyerahkan pernyataan kesediaan bekerja sama dengan Rektor.

c. Calon Wakil Dekan

1) Dosen Tetap ASN;

2) beragama Islam;

3) berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat pendaftaran;

4) lulusan program Doktor (S3) dengan jabatan fungsional paling rendah Lektor atau lulusan
program Magister (S2) dengan jabatan paling rendah Lektor Kepala;

5) memiliki pengalaman manajerial pada perguruan tinggi;

6) memahami visi, misi, tujuan, dan strategi Universitas;

7) menyerahkan surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;

8) tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

9) tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;

10) mencalonkan diri atau dicalonkan menjadi Wakil Dekan secara tertulis;

11) menyerahkan pernyataan kesediaan untuk bekerja sama dengan Rektor.

d. Calon Direktur Pascasarjana:
1) Dosen Tetap ASN;
2) beragama Islam;
3) berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat pendaftaran;
4) lulusan program Doktor (S3) dan memiliki jabatan fungsional Profesor;
5) memiliki pengalaman manajerial pada perguruan tinggi;
6) memahami visi, misi, tujuan, dan strategi Universitas;
7) menyerahkan surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;
8) tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;
9) tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;
10) mencalonkan diri atau dicalonkan menjadi Direktur secara tertulis;
11) menyerahkan surat pernyataan kesediaan bekerja sama dengan Rektor.

e. Calon Wakil Direktur Pascasarjana;
1) Dosen tetap ASN;
2) beragama Islam;
3) berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada pada saat pendaftaran;
4) lulusan program Doktor (S3) dengan jabatan fungsional Lektor kepala;
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6) memahami visi, misi, tujuan, dan strategi Universitas;

7) menyerahkan surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;

8) tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

9) tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;

10) mencalonkan diri atau dicalonkan menjadi Wakil Direktur secara tertulis;
11) menyerahkan surat pernyataan kesediaan bekerja sama dengan Rektor..

f. Calon Ketua Program Studi;

1) Dosen tetap ASN;

2) beragama Islam;

3) berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat pendaftaran;

4) paling rendah lulusan program Magister (S2) untuk program Strata Satu (S1) dan paling
rendah lulusan program Doktor (S3) untuk Pascasarjana;

5) memiliki jabatan fungsional paling rendah Lektor;

6) memahami visi, misi, tujuan, dan strategi Universitas;

7) berlatar belakang pendidikan sesuai dengan program studi yang terkait;

8) menyerahkan surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;

9) tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

10) tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;

11) mencalonkan diri atau dicalonkan untuk menjadi Ketua Program Studi secara tertulis; dan

12) menyerahkan pernyataan kesediaan bekerja sama dengan Rektor.

g. Calon Sekretaris Program Studi:
1) Dosen tetap ASN;
2) beragama Islam;
3) berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat pendaftaran;
4) paling rendah lulusan program Magister (S2);
5) menyerahkan surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;
6) tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;
7) tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;
8) mencalonkan diri atau dicalonkan untuk menjadi Sekretaris Program Studi secara tertulis; dan
9) menyerahkan pernyataan kesediaan bekerja sama dengan Rektor.

h. Calon Ketua Lembaga:
1) Dosen Tetap ASN;
2) beragama Islam;
3) berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat pendaftaran;
4) lulusan program Doktor (S3) dengan jabatan fungsional paling rendah Lektor Kepala;
5) memiliki pengalaman manajerial pada perguruan tinggi;
6) memahami visi, misi, tujuan, dan strategi Universitas;
7) menyerahkan surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;
8) tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan;
9) tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;
10) mencalonkan diri atau dicalonkan menjadi Ketua Lembaga secara tertulis;
11) menyerahkan pernyataan kesediaan bekerja sama dengan Rektor.

i. Calon Sekretaris Lembaga:
1) Dosen Tetap;
2) beragama Islam;
3) berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat pendaftaran;
4) lulusan program Magister (S2) dan memiliki jabatan fungsional paling rendah Lektor;
5) menyerahkan surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;
6) tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan;
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7) tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;
8) mencalonkan diri atau dicalonkan menjadi Sekretaris Lembaga secara tertulis;
9) menyerahkan pernyataan kesediaan bekerja sama dengan Rektor.

j- Calon Kepala Unit Penunjang Akademik

1) dosen tetap atau tenaga kependidikan tetap ASN;

2) beragama Islam;

3) berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun bagi calon dari unsur dosen tetap dan 53 (lima puluh
tiga) tahun bagi calon dari unsur tenaga kependidikan pada saat pendaftaran;

4) paling rendah lulusan program Magister bagi calon dari unsur Dosen atau lulusan program
Sarjana dengan pengalaman kerja paling singkat 5 (lima) tahun bagi calon dari unsur Tenaga
Kependidikan;

5) memiliki jabatan fungsional paling rendah Lektor atau jabatan fungsional jenjang ahli muda;

6) memiliki pengalaman keahlian di bidangnya;

7) memahami visi, misi, tujuan, dan strategi Universitas;

8) menyerahkan surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;

9) tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan;

10)tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;

11)mencalonkan diri atau dicalonkan menjadi Kepala Unit Penunjang Akademik secara tertulis;

12)menyerahkan pernyataan kesediaan bekerja sama dengan Rektor.

k. Calon Kepala SPI
1) Dosen Tetap;
2) beragama Islam;
3) berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat pendaftaran;
4) paling rendah lulusan program Magister (S2) dengan jabatan fungsional paling rendah Lektor;
5) menyerahkan surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;
6) tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan;
7) tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;
8) mencalonkan diri atau dicalonkan menjadi Kepala SPI secara tertulis;
9) menyerahkan pernyataan kesediaan bekerja sama dengan Rektor.

I. Calon Sekretaris SPI
1) Dosen Tetap;
2) beragama Islam;
3) berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat pendaftaran;
4) paling rendah lulusan program Magister (S2) dengan jabatan fungsional paling rendah lektor;
5) menyerahkan surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;
6) tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;
7) tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;
8) mencalonkan diri atau dicalonkan menjadi Sekretaris SPI secara tertulis; dan
9) menyerahkan pernyataan kesediaan bekerja sama dengan Rektor.

m. Calon Kepala Pusat
1) Dosen tetap ASN;
2) beragama Islam;
3) berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat pendaftaran;
4) paling rendah lulusan program Magister (S2) dengan jabatan fungsional paling rendah Lektor;
5) memahami visi, misi, tujuan, dan strategi Universitas;
6) menyerahkan surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;
7) tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan;
8) tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;
9) mencalonkan diri atau dicalonkan menjadi Kepala Pusat secara tertulis;

1 Rektor:

St oy
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n. Calon Kepala Laboratorium:
1) Dosen tetap ASN;
2) beragama Islam;
3) berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat pendaftaran;
4) paling rendah lulusan program Magister (S2) dengan jabatan fungsional paling rendah Lektor;
5) memahami visi, misi, tujuan, dan strategi Universitas;
6) menyerahkan surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;
7) tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan;
8) tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;
9) mencalonkan diri atau dicalonkan menjadi Kepala Laboratorium secara tertulis;
10) menyerahkan pernyataan kesediaan bekerja sama dengan Rektor;
2. Persyaratan Khusus

No. Dokumen Keterangan

Surat mencalonkan diri atau dicalonkan oleh atasan langsung Formulir 1

Scan asli Kartu Tanda Penduduk (KTP) -
Scan asli SK Kenaikan Pangkat Terakhir -
Scan asli SK Jabatan Fungsional Terakhir -
Scan asli SK jabatan yang pernah dijabat (sebagai bukti pengalaman
manajerial sesuai persyaratan)

6 Scan asli ijazah terakhir dilengkapi dengan persetujuan teknis
pencantuman gelar pendidikan dari Badan Kepegawaian Negara
Scan Asli Surat Keterangan sehat dari Dokter Pemerintah
(Puskesmas/Rumah Sakit Pemerintah)

Surat keterangan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat

8 sedang dan berat sesuai dengan ketentuan peraturan Formulir 2
perundang-undangan dari pejabat yang berwenang

Surat Pernyataan tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan
9 | yang memiliki kekuatan hukum tetap bermeterai Formulir 3
Rp.10.000,-

Surat Pernyataan Bersedia Bekerja Sama dengan Rektor/ )
10 | Direktur/ Dekan/ Ketua Lembaga UIN Madura (bermaterai Rp 10.000,-)| ~ Formulir 4

(W S AR SO )

E. Jadwal Pelaksanaan

NO KEGIATAN WAKTU
1. | Sosialisasi 19-21 Januari 2026
2. | Pendaftaran 21 Januari - 04 Februari 2026
3. Seleksi Administrasi (Verifikasi) 05- 09 Februari 2026
4. | Penyampaian Hasil Penjaringan ke Rektor 10 Februari 2026

F. Tata Cara Pendaftaran
1. Pendaftar mengunduh berkas persyaratan administrasi Calon Wakil Rektor dan Pelaksana
Akademik UIN Madura Masa Jabatan Sampai dengan tahun 2027 melalui laman
https://bit.ly/berkasdownload
2. Calon Wakil Rektor dan Pelaksana Akademik UIN Madura periode sampai dengan 2027
melakukan pendaftaran dan upload berkas melalui laman:
http://bitly.cx/uinmaduraorganakademik
Batas waktu pendaftaran adalah hari Rabu, tanggal 04 Februari 2026, pukul 16.00 WIB.
Rektor berhak menetapkan jabatan di luar jabatan yang dilamar sesuai dengan kompetensi
pendaftar.

W
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G. Ketentuan Lain-Lain

1. Dalam proses penjaringan Calon Wakil Rektor dan Pelaksana Akademik UIN Madura masa
jabatan sampai dengan tahun 2027 tidak dipungut biaya dalam bentuk apapun.

2. Seluruh biaya pengurusan berkas persyaratan yang dikeluarkan Calon Wakil Rektor dan
Pelaksana Akademik UIN Madura masa jabatan sampai dengan 2027 selama proses
penjaringan sepenuhnya ditanggung oleh yang bersangkutan.

3. Contact person panitia pelaksana penjaringan:

1) Abdul Razak, M.Pd.I. (087712087099)
2) Erliyanto, SE. (0821-8617-5059)

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk dapat diketahui dan dipedomani.

Pamekasan, 19 Januari 2026
Sekretaris,

Ketua Panitia,

- ExsEE

=1%
Abdul Razak

Mengetahui,
Kepala Biro Akademik, Keuangan, dan Umum,

Machsun Zain
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Form 1.a

FORMULIR PENCALONAN
CALON WAKIL REKTOR DAN PELAKSANA AKADEMIK
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MADURA
PERIODE 2025-2027

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama o O R
NIP 2 SNSRI, SRS G
Tempat, Tanggal Lahir  © .o
Agama E s A T A S B S S SO R RS SRS S RO B RS 95
Pangkat/Golongan RUBNG = .....ceeieieieie et e e e s s e e e e s e e e e eaes
Jabatan Fungsional i A S S S S P S O S P RS s YA
Pendidikan Terakhir L N FV ST S
Unit Kerja T o 8T T 5 A A A RS
Alamat Rumah 37 FOR . S S ——————
Nomor Telp/HP Aktif o SN USRI, SR ey
Dengan ini mencalonkan diri sebagai ...............cccoeeneeniinnnnn. Universitas Islam Negeri Madura

Masa Jabatan Sampai dengan 2027 dengan melampirkan segala persyaratan yang menjadi
ketentuan sebagaimana terlampir.

Pendaftar,

Meter

ai

..................................................

'd Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BBSrE).
Q Token : IEEJMMXS



Form1.b

FORMULIR PENCALONAN
CALON WAKIL REKTOR DAN PELAKSANA AKADEMIK
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MADURA
PERIODE 2025-2027

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama B b A S A 5 B R A RT3
NIP B e e R P R RN A S A S N S
Pangkat/golongan Al U SN
dengan ini mencalonkan:
Nama e A S S T8 e S SR S
NIP e N B S SR T A T S S R S
Tempat, Tanggal Lahir oo
Agama O e R A8 N 0 8 B 8 R MY o A R B RS
PangkatiSolongan BB & «mes sosmsssssssssaos s sy s ss S o s sh s n e s Avaesans
Jabatan Fungsional B ain s e S R B S R R S
Pendidikan Terakhir D e sn s e K R R R R
Unit Kerja o USSP UUSE SO UTE S———
Alamat Rumah o
Nomor Telp/HP At et e e e e e s e e e s anas
Alamat Email 22 dlmsncnmonmm oo som om0 AT B R R 0 S PR AR M i R
sebagai ........ocoeviiiiiiii Universitas Islam Negeri Madura masa jabatan sampai dengan

2027 dengan melampirkan segala persyaratan yang menjadi ketentuan sebagaimana terlampir.

Yang Mencalonkan,

Meter

ai

..................................................

@ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BBSrE).
\d Token : IEEJMMXS



Form 2

AAN
W
il

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

u\\w/ﬂ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MADURA
[ S

JI. Raya Panglegur Km. 4 Pamekasan 69371 Jawa Timur
Website: www.uinmadura.ac.id | email: info@uinmadura.ac.id

UIN MADURA
SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG
Nomor:

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Biro Administrasi Umum, Akademik dan Keuangan
UIN Madura, dengan ini menyatakan bahwa:

Nama et v BB 3G A S i R R
NIP S el st A S TS
Tempat, Tanggal Lahir oo
Agama S S SIS SO
PangKatlGolONGaN BUIAIG § L ceuismnssosonsssmnsin bssns oo s n s s odactn sm5m s m s 5208588 40880 A BB R SR S8 0SS
Jabatan Fungsional Ty
Pendidikan Terakhir T
Unit Kerja E o S B S S SR S R S S o e S
Alamat Rumah G e R X R A SN L NN A N SRR R R
NomOr Telp/HP A et ee e
Alamat Email oo 45 i it A A5 O A A i SR SRR

Tidak sedang menjalani/ dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan tidak sedang dalam proses
pemeriksaan dengan ancaman hukuman disiplin tingkat sedang.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Kepala Biro AKU,

Meter
ai

Machsun Zain

' Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BBSrE).
\d Token : IEEJMMXS




Form 3

SURAT PERNYATAAN TIDAK SEDANG DIPIDANA

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama S T 5 S B R R B IR 8 S S 8 550 508 B AR5 88 5.5 P iy metmcs i
NIP AU ST ——— Y W —— S ————
Tempat, TapGaal LBRIE | s sonssamons somsns b mass s s ansons s uavsmm s saismimes s s os sums e
Pangkat/Gelongem RUBINEL | - oo soomssenmsss s ssmmoss s ammsesems s Aes RS o RS R SRS S S R A
Jabatan Fungsional i R T R A R P A N SR SN
Pendidikan Terakhir Y RSSO SOOI S S
Unit Kerja S | OSSR PR
Alamat Rumah 0 TN | U, (S
Nomor TelpHR' AKF 5 lomsosrmssmsammmil e e m s s s i s i sm i s ssasm s
Alamat Email R S S A S S B I SR B S R SR B S R

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya tidak sedang menjalani hukuman pidana yang
berkekuatan hukum tetap berdasarkan keputusan pengadilan.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.
..................... ) errrererrereneeneeeenens. 2026
Yang Menyatakan,
Meter
ai
NIP .............................................

, Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BBSrE).
\‘ Token : IEEJMMXS



Form 4

SURAT PERNYATAAN
BERSEDIA BEKERJA SAMA DENGAN REKTOR/ DIREKTUR/ DEKAN/
KETUA LEMBAGA UIN MADURA*

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama - JRRUNEIL ORTE DT NSRS —————
NIP L e it et 1 ST
Tempat, Tanggal Lahir e
Agama ottt i 1 e A A
Pangkat/Golongan RUANG & ......oveiiiiicii e e e a e aens
Jabatan Fungsional FTTTRPSEETTEI S REPPpapnprpr e T N
Pendidikan Terakhir B 5 T A B B A S A B AR AR 0 S s
Unit Kerja T
Alamat Rumah B S S N S BT S 5 M e S
Nomotr Telp/HP AKIE | o sossmosumsmtosmmsesssmsesvemsmimisss ks sisiss s s i sesi
Alamat Email < ) NS ECo S —

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa jika saya terpilih menjadi
............................................ Universitas Islam Negeri Madura Masa Jabatan Sampai
Dengan 2027, saya bersedia bekerja sama dengan Rektor/ Direktur/ Dekan/ Ketua Lembaga*
UIN Madura.

Surat pernyataan ini Saya buat dengan komitmen penuh, dan jika di kemudian hari Saya tidak
memenuhi apa yang tersebut dalam surat pernyataan ini, maka Saya bersedia mundur
dan/atau diberi sanksi sesuai dengan ketentuan perundang-undangan.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pamekasan,

Hormat Saya,

Meter
ai

NIP

*Coret yang tidak dipilih

@ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BBSrE).
\d Token : IEEJMMXS




